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Informe anual de actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés 2019

PRESENTACION

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas, a
través del presente documento, tiene a bien dar cumplimiento a lo sefalado en el “Acuerdo por el que se Emite el Codigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Piblica del Estado de Chiapas” publicado en el Peridédico Oficial
del Estado No. 031 de fecha 24 de abril de 2019, en su articulo 71 fraccion XVI.

El Comité tiene el compromiso con la ética de los servidores publicos del CONALEP Chiapas, es por ello que, a lo largo del afio
2019, se consideraron dentro del programa anual de trabajo los conflictos que consideramos surgen en cualquier organizacion,
y sabemos que estos no se resuelven al negarlos o al aplicar formulas especificas, por ello, resulto necesario promover acciones
acordes a los problemas que del CONALEP, razén por la cual en nuestro actuar se tomaron en cuenta los principios \
Constitucionales, los principios y valores institucionales. \

Asimismo, se determinaron acciones para la difusion, del Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, del Codigo de Conducta del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Chiapas, de las Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas, de los integrantes y del procedimiento para la
recepcion de denuncias, sugerencias, solicitudes o reconocimientos ante el Comité.

El CEPCI reconoce que como servidores publicos cada decision que tomamos dentro del CONALEP Chiapas, involucra a la Etica §
la prevencion de conflictos de interés, es por ello que nuestro programa anual de Trabajo 2019 incluyo acciones como la elaboracién
de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de \
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Directorio de funcionarios del Comité

C.P. David Lopez Ocaiia Lic. Jorge Amet Pérez Cérdova

Director de Administracion de Director de Asuntos
los Recursos Juridicos y Legales
Ing. Marco Antonio Villalobos Balcazar Lic. Hedley Andrés Martinez Magafa
suplente suplente
INTEGRANTES TEMPORALES PROPIETRARIOS ELECTOS
Dra. Marisol Vazquez Ing. Gerardo Moreno Castanon
Hernéndez Directores de Plantel

Director de Area

Lic. Gabriel Trinidad Torres Lic. Orfalinda Montejo Alvarado
Jefes de Proyecto Subjefes Técnicos,
Docentes u Operativos
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Informe anual de Actividades

En cumplimiento a lo establecido en el “Acuerdo por el que se Emite el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos
de la Administracion Puablica del Estado de Chiapas” publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 031 de fecha 24 de abril de
2019, en su articulo 71 fraccién XVI, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP Chiapas”, presenta su informe de actividades teniendo los siguientes:

Antecedentes

Primero.- El Colegjo de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP Chiapas” en mayo de 20
través de la Direccion de Administracion de los Recursos y de la Direccion de Asuntos juridicos y Legales
cumplimiento a lo sefialado por el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
del Estado de Chiapas, el cual senala en su articulo 45 que fungira como presidente el jefe de la Unidad de
Administrativo o su equivalente de la Dependencia, por lo que su titular tomo el cargo senalado y tuvo a bien desig
para esta tarea a su Presidente suplente y a su Secretario ejecutivo y el suplente, teniendo esta tarea los servidore
publicos: .CP. David L6pez Ocana Director de Administracion de los Recursos en su calidad de Presidente e Ing. Marco
Antonio Villalobos Balcazar Presidente suplente y los CC. Lic. Jorge Amet Pérez Cordova Director de Asuntos Juridicos y
Legales en calidad de Secretario Ejecutivo y el Lic. Hedley Andrés Martinez Magana Secretario Ejecutivo suplente a
quienes se les expidié su nombramiento respectivo.

Segundo.- La presidencia y la secretaria ejecutiva del Comité, con fecha 13 de mayo de 2019 iniciaron los trabajos para
dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo segundo transitorio del Cédigo de Etica, mismo que sefialaba un plazo de
30 dias habiles, para la integracion de su Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, contados a partir de la
publicacion del presente Acuerdo, habiendo solicitado la autorizacion de conformidad con el articulo 50 del Codigo de
Etica, para poder integrar de manera distinta nuestro comité toda vez que nuestros niveles jerarquicos son diferentes a ,
los especificados, situacion que fue autorizada por la Directora de Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés y de Etlca \
de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica Lic. Sandra del C. Dominguez Lépez.
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La Secretaria Ejecutiva, el 15 de mayo de 2019, solicito al Unidad de informatica del Colegio la creacién de un correo
electronico institucional, para atender las acciones necesarias del Comité, teniendo autorizado el correo
cepci@chis.conalep.edu.mx

Con fecha 17 de mayo de 2019, se emitid la convocatoria para la “Eleccion de Miembros propietarios y suplentes
temporales del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Chiapas (CONALEP Chiapas), misma que fue publicada en el portal de internet del CONALEP Chipas
https://www.conalep.chiapas.gob.mx/ asi como en los estrados fisicos de la Direccién General y de cada plantel en el Estado. La
convocatoria sefialo dos etapas la primera denominada “Nominacién” y la segunda “Eleccién”, dentro de la primera etapa se
nominaron a diversos servidores publicos de cada nivel jerarquico siendo un total de 30 servidores publicos nominados, mismes
que participaron como candidatos en la etapa de “gleccién” del cual resultaron electos el d[a 31 de mayo de 2019 los siguientés ’\\L/
integrantes temporales propietarios del Comité de Etica: del Nivel jerarquico Directores de Area Dra. Marisol Vazquez Hernan
Directores de Plantel Mtro. Gerardo Moreno Castanén, Jefes de Proyecto Lic. Gabriel Trinidad Torres y Subjefes técnicos, Docenite
u Operativos la Mtra. Orfalinda Montejo Alvarado.

Tercero.- Con fecha 05 de junio de 2019 se instala el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio
de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP Chiapas”, acta que fue notificada a la Direccion de
Evolucién Patrimonial, Conflicto de Interés y de Etica de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Pdblica, con lo que se
da cumplimiento al termino sefalado para la instalacion en tiempo y forma.

Cuarto.- Con fecha junio de 2019, se iniciaron los trabajos para cumplir con el calendario de sesiones del comité, la
creacion de las bases para la integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP- Chiapas”, el Programa Anual
de Trabajo 2019 y la propuesta del Cédigo de conducta del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Chiapas “CONALEP- Chiapas”, proyectos que fueron presentados y aprobados en la primera sesion ordinaria del Comité
realizada el 19 de junio de 2019.

Quinto.- Con fecha diciembre 20 de 2019, se realizaron trabajos de modificacion de las Bases, aprobacion del Protocolo

de Atencién respecto del Incumplimiento de los Cédigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad, ante el
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del “CONALEP Chiapas”, asi como la aprobacién de los indicadores
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de cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta.

Derivado de la primera sesion ordinaria este comité aprob6 su Programa Anual de Trabajo 2019, por lo que se procede a presentar
el resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa, asi como el grado de cumplimiento de las
metas vinculadas a cada objetivo:

Metas Generales

Respecto de las Metas Generales, mismas que se senalan en el Programa Anual de Trabajo 2019, las cuales se encuentran
establecidas siendo las siguientes:

<4 Garantizar el funcionamiento del CEPCI.

- Elaborar el Codigo de Conducta 2019, conforme a los requerimientos establecidos en el codigo de ética.
-« Publicar el Cédigo de Conducta del CONALEP CHIAPAS en la pagina de internet.

a
/ &
¢

4 Dar seguimiento al proceso de atencion de solicitud de asesoria y de Prevencion de conflictos deinterés. \
4 Promover el cumplimiento del Codigo de Conducta. /
+ Difundir los valores contenidos en el Codigo de Conducta de laCONALEP Chiapas. %
El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas
“CONALEP Chiapas”, dio cumplimiento a cada una de las metas generales que se propusieron, garantizando en todo momento el

funcionamiento del comité, elaboro su cédigo conducta y genero las medidas para la difusion del mismo, con lo que genero la
promocion del codigo y de los valores establecidos. '

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP Chiapas”
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Actividades Especificas

En relaciéon a cada actividad especifica contemplada en nuestro programa anual de trabajo 2019 se obtuvieron y realizaron las
siguientes acciones:

1. Objetivo: Dar a conocer y elaborar un Directorio de los Integrantes, asi como los miembros invitados del CEPCI. .
Meta: Informar al personal del CONALEP Chiapas quienes son los servidores plblicos miembros del Comité.
Actividad Especifica: Elaboracion de un documento de difusién interna en la que se presenten los miembros del CEPCI.

Acciones realizadas: El Comité en su primera sesion ordinaria de fecha 19 de junio de 2019, acordé el diseno y la propuesta para dar difusion

de todos los integrantes del Comité, en la pagina oficial del CONALEP Chiapas https://www.conalep.chiapas.gob.mx/, asi como su difisién %\
por medio de publicidad en cada plantel; con fecha 8 de noviembre se gird oficio para la entrega de material (tripticos), para

los planteles, el triptico cuenta con un apartado que contiene el directorio de cada integrantes, por lo que este punto se da pan

2. Objetivo: Establecer un Documento que Incluya las Bases de integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI.
Meta: Emision de términos y condiciones de las Bases de integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI.

Actividad Especifica: Revision y ratificacion del documento que contenga las bases mediantes las cuales debera integrarse,
organizarse y funcionar el CEPCI del CONALEP CHIAPAS. '\\

Acciones realizadas: EI Comité en su primera sesion ordinaria de fecha 19 de junio de 2019, aprobé las Bases para la integracion, Organizacion
y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Chiapas (CONALEP- Chiapas); mismo que fue sometido y aprobado por Junta Directiva del CONALEP Chiapas mediante Acuerdo Numero
CONALEP CHIAPAS/7.d/2* ORDINARIA/JD/2019; con fecha 8 de noviembre se gir6 oficio para la entrega de material (tripticos), para la

—

difusion en los planteles, el triptico cuenta con un apartado que contiene una sintesis general del contenido de las Bases y su enlace para

consulta en la pagina oficial de internet del CONALEP Chiapas.

/
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Con fecha 20 de diciembre de 2019 en su 2 sesion extraordinaria, aprobd la modificacion a las Bases para la integracién, Organizacion y

Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Chiapas (CONALEP- Chiapas); mismo que debera ser sometido para su aprobacion por Junta Directiva del CONALEP Chiapas en su proxima

sesion de 2020. por lo que este punto se da por Cumplido.

3. Objetivo: Elaboracion y aprobacion de un Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019 del CEPCI.
Meta: Aprobacién de un Programa Anual de Trabajo 2019.

Actividad Especifica: Elaborar y presentar al Titular del CONALEP CHIAPAS, asi como al Comité de Etica, a los miembros dutante

la sesion subsecuente a la instalacion el Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2019.

mismo que rigio durante el ejercicio 2019, por lo que este punto se da por Cumplido.

4. Objetivo: Contar con un Cédigo de Conducta que oriente y de certeza plena a sus servidores publicos.

Meta: Elaboracion del Codigo de Conducta del CONALEP Chiapas, armonizar los valores y principios constitucionales, asi com

Reglas de Integridad.

Actividad Especifica: Elaboracion del Cédigo de Conducta que sera propuesto al Director General del CONALEP Chiapas para que

en su momento emita el Cédigo de Conducta del CONALEP Chiapas.

Acciones realizadas: EI Comité en su primera sesion ordinaria de fecha 19 de junio de 2019, aprobé la propuesta del Cédigo de Conducta del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas (CONALEP- Chiapas); mismo que fue sometido y aprobado por Junta
Directiva del CONALEP Chiapas mediante Acuerdo Nimero CONALEP CHIAPAS/7.d/22 ORDINARIA/JD/2019; con fecha 8 de noviembre se
gir6 oficio para la entrega de material (tripticos), para la difusion en los planteles, el triptico cuenta con un apartado que contiene una sintesis

general del contenido del Codigo de Conducta y su enlace para consulta en la pagina oficial de internet del CONALEP Chiapas, por lo que |

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP Chiapas”
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este punto se da por Cumplido. &

Reconocimiento: Cabe sefalar que por todas las acciones realizadas dentro de las primeras 4 (cuatro) acciones por parte del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del CONALEP Chiapas, el Mtro. Carlos Aymer Albores Constantino en su calidad de Director General del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP- Chiapas”, recibié una felicitacion por los avances realizados)

mediante oficio de fecha 02 de julio de 2019 signado por el Mtro. Jests David Pineda Carpio en su calidad de Subsecretario Juridico y de
Prevencion de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica.

5. Objetivo: Dar a conocer a los Servidores Piblicos del CONALEP Chiapas el Codigo de Etica. \
Meta: Informar al personal del CONALEP Chiapas el Cédigo de Etica.
Actividad Especifica: Elaboracién de un documento de difusion interna en la que se presenten el Cédigo de Etica.

Acciones realizadas: La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés giro instrucciones para publicar en el
apartado de marco juridico de la pagina oficial del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP- Chiapas” el |
Cédigo de Etica, el cual puede ser consultado en https://www.conalep.chiapas.gob.mx/marcojur.html; asi también con fecha 8 de

noviembre se gird oficio para la entrega de material (tripticos), para la difusion en los planteles, el triptico cuenta con un apartad ‘gue

Chiapas, por lo que este punto se da por Cumplido.

6. Objetivo: Dar a conocer a los Servidores Publicos del CONALEP Chiapas el Codigo de Conducta.
Meta: Informar al personal del CONALEP Chiapas el Cédigo de Conducta.

Actividad Especifica: Elaboracion de un documento de difusion interna en la que se presenten el Cédigo de Conducta.

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP Chiapas”
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apartado de marco juridico de la pagina oficial del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP- Chiapas” el

Codigo de Conducta, el cual puede ser consultado en https://www.conalep.chiapas.gob.mx/marcojur.html; asi también con fecha 8
de noviembre se gird oficio para la entrega de material (tripticos), para la difusion en los planteles, el triptico cuenta con un apartado que
contiene una sintesis general del contenido del Cédigo de Conducta y su enlace para consulta en la pagina oficial de internet del CONALEP

Chiapas, por lo que este punto se da por Cumplido. /

7. Objetivo: Dar a conocer a los Servidores Publicos del CONALEP Chiapas las bases.

Meta: Informar al personal del CONALEP Chiapas las bases.
Actividad Especifica: Elaboracion de una infografia de difusion interna en la que se presenten las bases.

Acciones realizadas: La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés giro instrucciones para publicar en el
apartado de marco juridico de la pagina oficial del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP- Chiapas” las \
bases para la integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Chiapas (CONALEP- Chiapas), el cual puede ser consultado en
https://www.conalep.chiapas.gob.mx/marcojur.html; asi también con fecha 8 de noviembre se gir6 oficio para la entrega de material

(tripticos), para la difusion en los planteles, el triptico cuenta con un apartado que contiene una sintesis general del contenido de las bases

y su enlace para consulta en la pagina oficial de internet del CONALEP Chiapas, por lo que este punto se da por Cumplido.

8. Obijetivo: Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con el Codigo de Eti

Meta: Dar asesoria a los servidores publicos respecto del Codigo de Etica durante el ejercicio 2019.

Actividad Especifica: Ratificar y difundir el Protocolo para presentar denuncias.
Acciones realizadas: EI Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estadp de Chiapas

“CONALEP- Chiapas” tiene a bien estar atentos a cualquier situacion que le sea consultada y poder asesorar en cualquier asunto relacionado ||

con el Codigo de Etica, razon por la caul con fecha 8 de noviembre se giré oficio para la entrega de material (tripticos), para la difusién

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP Chiapas”
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en los planteles, el triptico cuenta con un apartado que contiene el procedimiento para la recepcidn de las quejas, denuncias, sugerencias,

solicitud o reconocimiento ante el propio comité, sefalando el correo oficial cepci@chis.conalep.edu.mx o la direccién de las oficinas del

comité, misma que corresponde a la oficina del Director de Administracion de los recursos de la direccion General del CONALEP Chiapas,
por lo que este punto se da por Cumplido.

Asi también El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas

“CONALEP- Chiapas” en su 2 sesién extraordinaria de fecha 20 de diciembre de 2019, aprobd su Protocolo de Atencién respecto del

Incumplimiento de los Cédigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad, ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés del “CONALEP Chiapas”, por lo que este punto se da por Cumplido.

9. Objetivo: Fungir como drgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con el Codigo de Condu
Meta: Dar asesoria a los servidores publicos respecto del Codigo de Conducta durante el ejercicio 2019.
Actividad Especifica: Ratificar y difundir el Protocolo para presentar denuncias.

Acciones realizadas: EI Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas

“CONALEP- Chiapas” tiene a bien estar atentos a cualquier situacion que le sea consultada y poder asesorar en cualquier asunto refacionado
con el Cédigo de Conducta, razon por la caul con fecha 8 de noviembre se giré oficio para la entrega de material (tripticos), para |
difusién en los planteles, el triptico cuenta con un apartado que contiene el procedimiento para la recepcion de las quejas, defuncias,
sugerencias, solicitud o reconocimiento ante el propio comité, sefialando el correo oficial cepci@chis.conalep.edu.mx o la direccion de las

oficinas del comité, misma que corresponde a la oficina del Director de Administracion de los recursos de la direccion General del CONALEP

Chiapas, por lo que este punto se da por Cumplido.

Asi también El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas
“CONALEP- Chiapas” en su 2 sesion extraordinaria de fecha 20 de diciembre de 2019, aprobd su Protocolo de Atencién respecto del

Incumplimiento de los Codigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad, ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de

Interés del “CONALEP Chiapas”, por lo que este punto se da por Cumplido.

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP Chiapas”
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10. Objetivo: Fomentar Acciones permanentes en materia de ética.
Meta: Capacitar a todo el personal del CONALEP Chiapas en materia de ética.

Actividad Especifica: Mantener constante contacto con las areas especializadas en el tema a efecto de poder acceder a

capacitaciones en la materia, asi como gestionar y difundir dentro del CONALEP los contenidos tematicos correspondientes.

Acciones realizadas: EI Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapa
“CONALEP- Chiapas” tiene a bien estar atentos en generar acciones que vinculen al servidor publico del Colegio con las materias de ética,

razén por la cual se extendieron las invitaciones para el tutorial en linea que tuvo a bien realizar la Secretaria de la Honestidad y Funcion

Publica, con la finalidad capacitar al Comité y al personal que ingreso para conocer de los temas relacionados con la ética capacitandose
un total de 16 servidores publicos los cuales pueden ser consultados en la pagina

Q
https://shyfpchiapas.gob.mx/codigo_etica/capacitadosEtica en su apartado 2019, por lo que este punto se da por Cumplido. W/\

11. Objetivo: Vigilar de manera constante el cumplimiento del Codigo de Etica y el Codigo de Conducta.
Meta: Que los servidores publicos del CONALEP Chiapas, se desempenen en apego al Codigo de Etica y el Codigo de Conducta.

Actividad Especifica: Implementar encuestas de opinion sobre la percepcion del cumplimiento del Cédigo de Etica y el Codigo de / ’

Conducta. {

Acciones realizadas: El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas
“CONALEP- Chiapas” tiene a bien estar atentos en el cumplimiento del cédigo de ética y del codigo de conducta, razén por la cual

primeramente mantiene difusion de la normativa en el portal oficial del CONALEP Chiapas, asi también tiene la tarea de atender y egtar en

'b)de tos los

vencion 9/
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constante contacto con sus directores para poder estar en condiciones de vigilar el cumplimiento, accion que es constantg

dias por parte de los servidores publicos y del propio comité, por lo que este punto se da por Cumplido.

12. Objetivo: Reconocer las buenas practicas en materia de ética e integridad entre los servidores publicos.

Meta: Incorporar al quehacer diario del CONALEP CHIAPAS acciones de respeto a derechos humanos, igualdad de génerqy pr

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP Chiapas”



Informe anual de actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés 2019

de la discriminacion.

Actividad Especifica: Otorgamiento de reconocimientos o premios a areas o personas que promuevan acciones o realicen

aportaciones en favor de la cultura de la ética y la integridad en la Comision.

Acciones realizadas: El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas
“CONALEP- Chiapas” al ser un comité de reciente creacion aln no ha tenido la oportunidad de poder concretar acciones para otorga
reconocimientos o premios, razdn por la cual es necesario tomar las medidas pertinentes para que en el ejercicio 2020 se generen acciones
que puedan ser medibles con la finalidad de incentivar, reconocer y otorgar premios por las acciones de ética de nuestros servidores

publicos, por lo que este punto se considera en proceso.

13. Objetivo: Elaboracion y presentacion de un Informe Anual de Actividades del CEPCI.
Meta: Presentacion de informe de actividades del CEPCI a mas tardar el 31 de enero de 2020. Q

Actividad Especifica: Elaborar y presentar en el mes de enero al Titular del CONALEP CHIAPAS, y a la direccién, asi como al Comité

de Control y Desempenio Institucional durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente el Informe Anual de Actividades.

Acciones realizadas: E| Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Chiapas

y Desempeno Institucional en cuanto este instalado, se considera cumplido el presente punto.

“CONALEP- Chiapas” al desarrollar el presente documento, presentarlos ante el titular del CONALEP Chiapa, asi como al Comité de Controw

0o
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Informe anual de actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Capacitaciones de Servidores Piblicos

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés tiene la tarea de capacitar y sensibilizar a los Servidores Publicos que
integran el CONALEP Chiapas, en todos los temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad publicay la
prevencion de Conflictos de Interés, u otros temas relacionados, es por ello que en el ejercicio 2019 a partir de su instalacion
misma que fue el 05 de junio de 2019, se procurd dar cumplimiento a todas las tareas que el Codigo de Etica sefala, razén por 3
la cual se hizo extensiva la invitacion para capacitar a todo el personal al tutorial en linea que tuvo a bien realizar la Secretaria de la
Honestidad y Funcion Publica, capacitandose un total de 16 servidores publicos, teniendo como tarea para el ejercicio 2020 lograr capacitar

a mas personal en esté tutorial y solicitar capacitaciones en otros temas. //

Asi también se impartieron por parte de la presidencia y de la secretaria ejecutiva curso Comité de Etica y su Instalacién a todos los directores |
de plantes para que conocieran la temética del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, mismo que fue impartido el di
24 de mayo de 2019 en la reunién de directores que realiza la Direccion General del CONALEP Chiapas. /
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Informe anual de actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

indicador

Formula

Resultado de los Indicadores

 Actividad Realizada

Unidad de
Media

Restitado

Cantidad de servidores publicos que | Se invito a la capacitacién a
Porcentaje de Servidores publicos recibieron al menos un curso en todo el personal al tutorial 18 %
de la Direccién General materia de ética de la Direccion en linea que tuvo a bien Porcentaje 16 Servidores Publicos de 89
Capacitados en al menos un General/Numero de Servidores realizar la Secretaria de la Servidores Publicos de la
curso publicos de la Direccion General del Honestidad y Funcién Direccidon General.
Conalep Plblica
Cantidad de servidores publicos con | Se impartié el curso Que es )
Porcentaje de Directores de el cargo de Directores de Planteles el Comité de Eticay 100 %
Planteles Capacitados en temas que recibieron capacitacién en Prevencion de Conflictos de Porcentaje 12 Directores de Planteles de 12
de ética temas de ética/Numero de planteles Interés en la reuniéon de Planteles en el Estado.
del CONALEP Chiapas en la entidad Directores de Planteles
Porcentaje de integrantes Cantidad de integrantes propietarios 83 %
. . del CEPCI que recibieron al menos De los dos cursos, del 5 integrantes de 6 Integrantes
propietarios del CEPCI : o . . : . ) - -
Capacitados en al menos un un curso en materia de’etlca dela mpartndp para Directores y Porcentaje Propletgrlos de CEPCI (mcluye al
curso Direccion General/Numero de del realizado por la SHYFP presidente, Secretarioy 4
integrantes propietarios del CEPCI integrantes electos) .
Porcentaje de Planteles que N_l;mgro dle plante!es qge dieron Se les entrego ma;lterlial en 100%
dieron a conocer el directorio de BifEang dlrectono/Numero g . Gonds e deta.a oS Porcentaje 12 Directores de Planteles de 12
integrantes del CEPCI planteles del CONALEP Chiapas en integrantes del Directorio Planteles en el Estado.
la entidad del CEPCl a los 12 planteles
Porcentaje de Planteles que
infgr';rgtr;vcg'féj;'%%gg;gztggca Nl.Jme.r’o de plgnﬁeles que dieron Se les entrego Unicamente a . . 100 %
Conducta y Bases, asf como de l,a difusion al triptico/Numero del 12 de los 12 plateles el Porcentaje 12 Directores de Planteles de 12
! . CONALEP Chiapas en la entidad material de tripticos. Planteles en el Estado.
forma de presentar quejas o
denuncias.
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Informe anual de actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Objetive

Dar a conocer y elaborar un
Directorio de los Integrantes,
asi como los miembros

invitados del CEPCI.

Meta

CONALEP Chiapas quienes
son los servidores publicos
miembros del Comité.

Informar al personal del

Evaluacion del PAT

Elaboracion de un documento de
difusion interna en la que se
presenten los miembros del CEPCI.

.
Actividad

o
Fecha de inicio de ja E
actividad g

06/06/2019

, Fecha de

conclusion de

la actividad

15/07/2019

Mecanismp de
verificacion de la
actividad -

Creacion del documento
por medio de tripticos

Establecer un Documento que
Incluya las Bases de
integracion, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI.

Emision de términos y
condiciones de las Bases de
integracion, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI.

Revision y ratificacion del
documento que contenga las bases
mediante las cuales debera
integrarse, organizarse y funcionar
el CEPCI del CONALEP CHIAPAS.

06/06/2019

15/07/2019

Bases de integracion,
Organizacion y
Funcionamiento
Acta de sesion

Elaboracion y aprobacion de un
Programa Anual de Trabajo
2019 del CEPCI.

Aprobacion de un Programa
Anual de Trabajo 2019.

Elaborar y presentar al Titular de la
CONALEP CHIAPAS, asi como al
Comité de Etica, a los miembros

durante la sesién subsecuente a la

instalacion el Plan Anual de Trabajo
para el ejercicio 2019.

06/06/2019

15/07,/2019

Programa Anual de
Trabajo 2019
Acta de sesion

Contar con un Cédigo de
Conducta que oriente y de
certeza plena a sus servidores
publicos.

Elaboracion del Cédigo de
Conducta del CONALEP
Chiapas, armonizar los

valores y principios
constitucionales, asi como
las Reglas de Integridad.

Elaboracion del Codigo de
Conducta que seréa propuesto al
Director General del CONALEP
Chiapas para que en su momento
emita el Codigo de Conducta del
CONALEP Chiapas.

06/06/2019

30/08/2019

Cédigo de Conducta del K
CONALEP Chiapas
Acta sesién

Dar a conocer a los Servidores
Publicos del CONAL!EP Chiapas
el Codigo de Etica.

Informar al personal del
CONALEP Chiapas el Codigo
de Etica.

Elaboracion de un documento de
difusion interna en la que se
presenten el Cédigo de Etica.

30/08/2019

15/10/2019

Difusion en el marco
normativo y por medio de
tripticos

Dar a conocer a los Servidores
Publicos del CONALEP Chiapas
el Codigo de Conducta.

Informar al personal del
CONALEP Chiapas el Cédigo
de Conducta.

Elaboracién de un documento de
difusién interna en la que se
presenten el Cédigo de Conducta.

30/08/2019

15/10/2019

Difusién en el marco
normativo y por medio de
tripticos

Dar a conocer a los Servidores
Publicos del CONALEP Chiapas
las bases.

Informar al personal del
CONALEP Chiapas las bases.

Elaboracion de una infografia de
difusién interna en la que se
presenten las bases.

30/08/2019

15/10/2(\19

Difusién en el marco
normativo y por medio de

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEI
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Informe anual de actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

2019

10

11

12

13

Fungir como 6rgano de
consulta y asesoria

Dar asesoria a los servidores
publicos respecto del Codigo

Ratificar y difundir el Protocolo para

Creacion del protocolo

-

espemahzada en as‘ur}tos de Etica durante el ejercicio presentar denuncias. =Q/057a0a S/ L2203 Acta de sesion
relamonados’con el Codigo de 2019.
Etica.
Fungir como 6rgano de b B .
consulta y asesoria g e vy . o L g
s i publicos respecto del Codigo | Ratificar y difundir el Protocolo para Creacion del protocolo
Iespemallzada enl aCs’udr?tosd de Conducta durante el presentar denuncias. SBfos/2019 sl Acta de sesion
relacionados con el Codigo de ejercicio 2019.
Conducta.
Mantener constante contacto con e ..
p! i curso Comité de Eticay
las areas especializadas en el tema s [retelasin Bars
Fomentar Acciones Capacitar a todo el personal a efecto de poder acceder a directores- Invitagién al
permanentes en materia de del CONALEP Chiapas en capacitaciones en la materia, asi 30/08/2019 31/12/2019 curso list’a de personal
ética. materia de ética. como gestionar y difundir dentro Y P
; capacitado publicado en
del CONALEP los contenidos
e ) el portal de la SHYFP
tematicos correspondientes.
Que los servidores pblicos Implementar encuestas de opiniéon Acciones constantes del
Vigilar de manera constante el del CONALEP Chiapas, se P sobre la percepeion delp comits, y difusion en 1
’C_umpllmle’nt_o del Codige-ae Cd 6edsie;ng§n§irl::n ng%gialo cumplimiento del Codigo de Eticay a0/0eas SepLer0Ls dependencia por medio
Etica y el Codigo de Conducta. g y g el Cédigo de Conducta. de tripticos
de Conducta.
Incorporar al quehacer diario | Otorgamiento de reconocimientos o
Reconocer las buenas practicas gitﬁ,?,’:g biprg:pleA'z)A: F::Jrr?)r:r:Szfaﬁr:(?;gngrzorgﬁig;rle Reconocimientos no
&1l atteria. de (?tlca © m"tegndad derechos humanos, igualdad | aportaciones en favor de la cultura 10/06/2019 S412/2018 otorgados en 2019.
entre los servidores publicos. | ¢ saneroy prevencidn dela|  de la ética y la integridad en la
discriminacion. Comisioén.
Elaborar y presentar en el mes de
Presentacién de informe de enero al Titular del CONALEP
Elaboracion y presentacion de actividades del CEPCI a mas CHIAPAS, y a la direccion, asi como Difusion en el portal del
un Informe Anual de al Comité de Control y Desempeno 01/01/2020 31/01/2020 CONALEP Chiapas del

Actividades del CEPCI.

tardar el 31 de enero de
2020.

Institucional durante la primera
sesién del ejercicio fiscal siguiente
el Informe Anual de Actividades.

Informe Anual 2019

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP Chiapas”
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Informe anual de actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Recomendaciones Emitidas

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés tiene la tarea de dar seguimiento y fungir como autoridad recomendadora
de acciones éticas, para resolver conflictos de interés, derivado de las acciones de publicidad y difusion del cédigo de ética, de
conducta, las bases, asi como del directorio y la forma de realizar las denuncias, quejas, sugerencias, en este ejercicio no se
recibi6é en el correo del comité, o de forma escrita ninguna peticion, queja, denuncia o situacion alguna de senalamiento de un
posible conflicto de interés, razon por la que en este ejercicio 2019, no se presentan ninguna recomendacion al respecto.

Sugerencias propias del Comité

Sabemos que, como cualquier actividad a desarrollarse, en el CEPCI existieron diversos factores que son de vital importancia es ~
por esa situacion que, como comité, tenemos la tarea de desarrollar acciones para mejorar para el ejercicio 2020, sugiriendo las
siguientes: ‘

<4 La presidencia del Comité debera gestionar capacitaciones, tutoriales, o las acciones necesarias para incrementar el

ndimero de servidores publicos que conocen de los temas relacionados con la ética.

4 Es necesario concientizar a los servidores publicos de mayor jerarquia dentro del CONALEP Chiapas, para que den

prioridad a cualquier asunto que pueda ser solventado o sometido a consideracion del Comité.

4 En la medida de las posibilidades econémicas del CONALEP Chiapas dar mayor difusion a todos los temas de ética,

curscj)%/
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para prevenir, controlar y recomendar acciones oportunas, mediante lonas, tripticos.

4 Generar mediante el area de capacitacion de la Direccion General las acciones necesarias para verificar qu

o talleres que estan establecidos en el area de CONOCER se pueden impartir o desarrollar.

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP Chiapas”




Informe anual de actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Glosario de términos

e Bases: bases para la integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas (CONALEP- Chiapas)

e Cddigo de Conducta: instrumento emitido por el Titular del CONALEP CHIAPAS, para orientar la actuacion de los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que
deriven de las funciones y actividades propias de la institucion.

o Cédigo de Etica: Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Piblicos de la Administracién Publica del Estado de
Chiapas.

e CONALEP Chiapas: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas.

o Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI): 6rgano de consulta y asesoria especializada integrado al
interior del CONALEP CHIAPAS, para coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento del Codigo de Conducta, en el que
se contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberé/z/&\

()

observar los servidores publicos en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.

e PAT: Programa Anual de Trabajo.

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP Chiapas”
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Informe anual de actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

FIRMA DE INTEGRANTES DEL COMITE

\
Lic. Jorge AmetPére dova % ”

) Secrétario Ejecutivo \_)
N\ Yz
\
==y
i
e—Z; " l\'/ e =
Dra. Marisbl Vazquez’Hernandez : ——Mtro. Gerardo Moreno Castafon
Rtegrante de)/comi Integrante del comité
Jdc/Gabriel/Trinidad Torres Mtra. Orfalinda Montejo Alvarado
tegrante del comité Integrante del comité
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